Este impreso es un modelo no utilizable ante la Administracién. Es exclusivamente un modelo orient:

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

EMPRESA: ..o

OQCUPACION: ..o

Mod ASEB0 N (ABACD - 0796 - BO.OOO)



OFERTA DE EMPLEO

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES
Institute Nacional de Empleo
Fecha de entrada: Hora: Oficina: Ne de oferta:
] Ng |nscr| C|6|'| S_S_ GCod. Prov. hjmaro Lig. control
Nombre de la Empresa: (cuenta cotizacion): B -
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Funciones y tareas:
Tecnologia utilizada: maquinas, técnicas, etc.
Caracteristicas del lugar de trabajo: (cerrado, amplio, iluminade, ruidoso, con plblico, aislado, etc.}
Ambiente de trabajo {en equipo, sélo, ambiente conflictiva, cooperante, efc.)
Oftras requisitos especificos (edad, minusvalias, localidad de residencia, vehiculo propic, etc.)
Qcupacidn CNO NIVEL EXPERIENCIA
PERFIL DEL CANDIDATO (A)
Conocimientos nacesarios (no tituiacién).
Habilidades y aptitudes personales que requiere el puesto.
Titulacién académica NIVEL ACAD. CODIGO FECHA OBTENCION
ldiomas CODIGO H E T
Forma(;ién Ocupacional CODIGO FECHA OBTENCION
Servicio Militar o prest. soc. sustitutoria : SIL1 NO[] Permiso de conducir : SIL1 NO LI Clasel___1
CONDICIONES DE TRABAJO
Tipo de contrato / R. Decreto: M.F.E.:
Duracidn {meses): . Prorrogable; si] no[] Jornada:
Horario: BUBIAO . e e o ——
Dietas: 8IJ No[] Transporte: SI O noO Localidad del puesto de trabajo:

Mod. AGEBCI) (ABACO - 07/96 - 500.00) Al dorsg, informacion para el cierre de |a oferta a remitir al INEM




MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

OFERTA DE EMPLEO

PROTOCOLO DE ACTUACION

El INEM, para prestar el servicio relacionado con la oferta N® . de .. o . puestos
BN 18 BOUPACIOM . et i efectuara las siguientes acciones:
A. Enviar directamente ... candidatos/as por puesto a la Empresaenelplazode ... . .. dias.
B. Preseleccionar ... candidatos/as por puesto en la oficina y dirigirlos/as a la Empresa en el plazo de ... dias.
C. Aplicar seleccién técnica a los candidatos/as y presentar l0s/as .......... mas idéneos por puesto a 1a Empresa en el

plazo de ... B dias.

CODIFICAR TIPOLOGIA DE OFERTA

Por su parte, el/la Sr./a

en calidad de representante de la Emprasa

Razdén Social

NIF/GIF .

Domicilio Provincia

1]

Localidad | | ol L1111 Fax oo THAG. e

Tipo de Empresa Actividad econdmica

se compromete a:

" 1. Facilitar at INEM la informacion necesaria para la gestién de la oferta.
2. Atender a los/as trabajadores/as debidamente acreditados/as en la direccion

por el/la Sr./a

durante los dias / /a / / y el horario de ..............

3. Remitir al INEM la informacién necesaria para el cierre de la oferta, segiin consta al dorso de la hoja n? 1,

especificando el resultado final del proceso antes del dia / /

Toda la informacién comunicada entre las partes, serd considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman.

En . de

Por la Oficina, Par la Empresa,

Fdo.: _ Fdo.:

Maod. AGEED(1} (ABACC - 07/96 - 600.000



INFORMACION A REMITIR PARA EL CIERRE DE LA OFERTA

CANDIDATOS (AS) PRESENTADOS (AS) A LA EMPRESA

Nombre y apellidos

D.N.I. Contratado / a Motivos de rechazo

1(2|13|4|5|6|78

Total de puestos ofertados por 1a EMPresa i s
Total de demandantes colocados/as enviados/as con volante de presentacion ... ivicnmecvren e

Total de demandantes colocados/as sin volante de Presentaciin ... e e

de de 189 .

Por la Empresa

{Firma y sello)

MOTIVOS DE RECHAZO DE CANDIDATOS (AS)

No le interesa el puesto:

1. Rechaz6 el puesto de trabajo, de entrada.

2. No demostrg interés en obtener el puesto.

3. No acepté las condiciones econdmicas y/o
laborales (jornada, horario, etc.)

Si le interesa el puesto, pero:

Le faltaba formacidn profesional.
Le faltaba experiencia laboral.
Por su caracter no parecia capaz de integrarse en la Empresa.

No reunia los requisitos fisicos necesarios {estatura, fuerza fisica, etc.)
Por otras causas, que comento a continuacion:

LNoCH A

Mod, AGEAGO(N) (ABACO - 07/95 - B00.Q00)

Ejemplar para la Empresa
{Adjunte este impraso cuande presents contratos de trabajo a registro)



INFORMACION A REMITIR PARA EL CIERRE DE LA OFERTA

CANDIDATOS (AS) PRESENTADOS (AS) A LA EMPRESA

Nombre y apellidos D.N.I. Contratado / a Motivos de rechazo
Fecha | 1]2|3|4|5|6|7]|8
Totat de puestos ofertados Por |8 EMPPESA  ...coiirrivreimeimice et
Total de demandantes colocados/as enviados/as con volante de presentacion ...
Total de demandantes colocados/as sin volante de prasentacion ...
de i o e de 199.. ...

ADJUNTAR CARTA DE
PRESENTACION "E"
DE LOS CANDIDATOS
REMITIDOS

Por la Empres

(Firma y sello})

MOTIVOS DE RECHAZO DE CANDIDATOS (AS)

No le interesa el puesto:

1. Rechazé el guesto de trabajo, de entrada.

2.  No demostrd interés en obtener el puesto.

3. No acepté las condiciones econémicas y/o
laborales (jornada, horario, etc.)

Si le interesa el puesto, pero:

Le faltaba formacion profesional.
Le faltaba experiencia laboral.
Por su caracter no parecia capaz de integrarse en la Empresa.

No reunia los requisitos fisicos necesarios {estatura, fuerza fisica, etc.)
Por otras causas, que comento a continuacion:

@ NGO

Mod. AGE/GO{II} {ABAGO - 07/96 - 600.000)

Ejemplar a cumplimentar por la Empresa y remitir a la Oficina del INEM




CANDIDATOS (AS) ENVIADOS (AS) A LA EMPRESA

FECHA
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L ENVIO RESULTADO CONTRATACION

SEGUIMIENTO DE LA OFERTA:

Mod AGE:SM I (ABACO - 0796 - B00.000Y



	aviso: Este impreso es un modelo no utilizable ante la Administración.  Es exclusivamente un modelo orientativo


