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- Fecha fin de estudios.

- Calificacién: datc obligaterio sola-
mente en aquellos supuestos en que
exista tal calificacién final, en virtud de
una norma de caracter basico.

- Estudio ¢ modalidad.

- Nivel educativo.

- Tipo de documento. Titulo o certifica-
do.

- Fecha de expedicion.

e) Inicio del procedimiento de expedi-
cién del titulo:

De oficio ¢ a instancia de parte, seglin
se trate del titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria o de los restantes
titulos no universitarios.

f) Para la expedicién de duplicados:

- Cédigo de duplicidad.

- Clave identificativa registral del titulo
original,

- Fecha expedicién titulo criginal.

Articulo 7.- Recepcidn y custodia de la
documentacion

1.- Los 6rganos que intervienen en el
proceso de expedicidn de los titulos,
dentro de sus respectivos ambitos de
competencias, recibirdn y custodiaran
la documentacién que compone los
expedientes de inscripcién y expedi-
cién de los titulos.

2.- La custodia de los datos contenidos
en el Registro de titulos corresponde a
la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacién y Cultura.

Articule 8.- Acceso y publicidad de los
datos del Registro

En el funcionamiento de este Registro
y en el acceso a sus datos se obser-
varan las normas establecidas por la
Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal y las incluidas en el
articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Articulo 9.- Relaciones con el Registro
Central de Titulos

La Secretaria General Técnica dara
traslado al Registro Central de Titu-
los del Ministeric de Educacién, Cul-
tura y Deportes de las inscripciones
efectuadas en el Registro de Titulos
en el plazo de un mes, contado
desde la fecha del correspondiente
asiento registral, asi como las modifi-
caciones gue por algun motivo expe-
rimenten los dalos después de ser
remitidos.

Disposicién Adicional Unica

Quedan excluidas del ambito de apli-
cacién del presente Decreto las
ensefianzas de foermacién profesional
ocupacional previstas en el articulo
30.1 de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, que conducen a la
obtencidn de los certificados de profe-
sionalidad.

Disposiciones Finales

Primera.- Se faculta al Consejerc de
Educacidn y Cultura para dictar las
normas que permitan el desarrcllo de
este Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrara
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Dado en Toledo, a 12 de marzo de
2002

El Presidente

JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Educacitn y Cultura
JOSE VALVERDE SERRANC
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Consejeria de
Bienestar Social

Decreto 38/2002, de 12-03-2002,
de las Consejerlas de Bienestar
Soclal ¢ Industria y Trabajo, para
la aplicacién de la Ley 5/2001, de
17 de mayo, de prevencién de
malos tratos y de proteccion a
las mujeres maltratadas.

Preambulo

En el ejercicio de las competencias
exclusivas, reconocidas en el articulo
31 el apartado primerc, parrafos 1 y
20, del Estatuto de Autonomia de
Castilla- La Mancha, se dicta la Ley
5/ 2001, de 17 de mayo, de preven-
cién de malos tratos y de proteccion
a las mujeres maltratadas, como ins-
trumento integral para combatir efi-
cazmente la violencia contra las
mujeres.

En la Exposicién de Motivos de dicha
Ley, se establece la necesidad "de
ordenar y ampliar los instrumentos
legales que garanticen la sensibiliza-
cidn, prevencion y asistencia a las
mujeres victimas de viclencia™.

La Ley introduce un repertorio de
medidas innovadoras destinadas a
facilitar el acceso a la vivienda de las
mujeres victimas de malos tratos y su
integracion social y laboral, estable-
ciéndose un sistemna de ayudas econd-
micas de solidaridad para las mujeres
victimas de violencia que sufran lesio-
nes, secuelas o dafios psiquicos gra-
ves.

La Dispaosicién Final Segunda de la
citada Ley autoriza al Consejo de
Gobierno para que, en el plazo de seis
meses, desarrclle las disposiciones
necesarias para la aplicacién de la
mismas. El presente Decreto desarro-
lla las previsiones contenidas en la
Ley, su estructura y los aspectos mas
destacados de su regulacién son los
siguientes:

El Decreto se estructura en cuatro
Capitulos, dos Disposiciones Adiciona-
les y dos Disposiciones Finales,

El Capitulo 1 bajo el Titulo “Disposicio-
nes Generales” regula el objeto, princi-
pios de actuacion y ambito de aplica-
cién de las medidas, desarrollando el
Tituko | de la Ley.

En el Capitulo Il “Medidas de sensibili-
zacién” se determinan las actuaciones
a desarrollar en las diversas dreas: las
formas de investigacion y los instru-
memtos para su difusidn, las distintas
modalidades de formacion de los pro-
fesionales relacionados con la Ley, la
realizacién de campafias de sensibili-
zacidn y la posibilidad de firmar acuer-
dos con otras Administraciones Pabli-
cas para la difusién de las mismas y la
elaboracion de un Protocolo de Actua-
cién con las Asociaciocnes de los
Medios de Comunicacién Regionat
para el tratamientc de la violencia con-
tra las mujeres.

En el Capitulo Il “Medidas de Accidn
Preventiva” se define y configura la red
regional de Centros de la Mujer, se
crea el servicic de atencién permanen-
te para facilitar a las mujeres informa-
cién, asistencia y asescramiento ante
situaciones de emergencia por malos
tratos y se establece la informacién a
remitir a las Cortes Regionales en
desarrollo del articulo 11 de la Ley,
incluyendo la reproduccion de las sen-
tencias firmes condenatorias sobre vio-
lencia domestica.

Por aitimo, el Capitulo 1V “Medidas de
atencion a las victimas” clasifica los
Centros y Servicios de asistencia en
Centros de Urgencia, Casa de Acogida
y Pisos Tutelados, establece las medi-
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das a desarrollar por la Consejeria
competente en materia de Industria y
Trabajo para la integracion socio-labo-
ral de las mujeres victimas de violencia
domestica, se reguta un sisiema de
ayudas de solidaridad y se crea la
Comisién de Ayudas de Solidaridad
como drgano encargado de la conce-
sion de las mismas. Asimismo, se defi-
ne el contenido y procedimiento del
programa de asistencia juridica, se
crea un programa de asistencia psi-
colégica para mujeres victimas de
malos tratos y se regula la intervencion
administrativa en situacién de riesgo y
desamparo del/de la menor, por GOltimo
se contemplan programas especificos
de readaptacion social del maltratador.

En su virtud, a propuesta de los titula-
res de las Consejerias de Bienestar
Social y de Industria y Trabajo, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha , y previa delibera-
cién-del Consejo de Gobierno en su
reunién de 12 de marzo de 2002,

Dispongo

Capitulo |
Dispesiciones Generales.

Arliculo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto
desarrollar la Ley 5/2001, de 17 de
mayo, de prevencion de malos tratos y
de proteccién a las mujeres maltrata-
das.

Articulo 2.- Principios de actuacién.

En la aplicacion de esta norma se
tendran en cuenta los siguientes princi-
pics:

a) Promover la educacién en igualdad
entre los hombres y las mujeres para
modificar los patrones socioculturales
de mujeres y hombres.

b) Facilitar a la mujer victima de violen-
cia doméstica el accesc a la justicia,
respetando los derechos inherentes a
la persona.

c) Promover acciones que faciliten la
integracién socio-laboral y el acceso a
la vivienda de las mujeres victimas de
la violencia doméstica.

d) Fomentar medidas de ayuda de soli-
daridad a las mujeres victimas de
malos tratos.

e) Facilitar el acceso de las mujeres
victimas de violencia doméstica a los
centros, servicios y programas existen-
tes en la Region.

f) Preservar la intimidad de la victima,
de su entorno familiar y la intimidad de
los menores afectados.

g) Fomentar actuacicnes de coopera-
cidén en esta materia con otras Admi-
nistraciones Publicas y con organiza-
ciones y entidades privadas.

Articulo 3.- Aplicacién de las medidas.

Para la aplicacién de las medidas con-
templadas en la Ley de prevencion de
malos tratos y de proteccién a las
mujeres maltratadas sera suficiente la
existencia de maltrato sin que sea
necesario el inicio de actuaciones poli-
ciales o judiciales.

La Administracién Publica podré apli-
car las medidas contempladas en este
Decretc con la existencia de Informe
emitido por profesional especializado
en el que se constate la situacién de
maltrato, ain cuando no se hayan ini-
ciado actuaciones policiales o judicia-
les por parte de la victima.

Capitulo Il
Medidas de sensibilizacion

Seccidn primera: Investigacion.

Articulo 4.- Promocion de la Investiga-
cién.

La Administracién Regional fomentara
acciones destinadas a promover la
investigacion con el objeto de conocer
las causas de la viclencia contra las
mujeres, analizar sus consecuencias y
evaluar la eficacia de las medidas apli-
cadas para impedirla y reparar sus
efectos.

Articulo 5.- Formas de investigacion.

Se realizaran convocatorias con caréc-
ter anual en las siguientes modalida-
des:

a) Ayudas para investigadores/as post-
graduados/as.

b) Ayudas a docentes para la elabora-
cién de materiales curriculares.

¢} Ayudas a Asociaciones, Agenies
Sociales y Colegios Profesionales gue
realicen estudios de investigacion rela-
cionados con la viclencia contra las
mujeres.

d) Becas para estudiantes universita-
rios/as y postgraduados/as para desa-
rrollar estudios especializados en vio-
lencia contra las mujeres.

e) Becas y premios para alumnos/as
de ensefianza secundaria y bachillera-
to.

f) Convenios con las Universidades y
Sociedades Cientificas para la realiza-
cién de estudios de investigacién
sobre violencia contra las mujeres y
evaluacion de los medios aplicados
para prevenirla y erradicarla.

Articulo 6.- De la Investigacion.

1.- La Direccién General u Organismo
competente en materia de igualdad de
oportunidades de la mujer realizard las
siguientes funciones:

a) Asesoramiento a las Administracio-
nes Publicas sobre las politicas de
investigacion en materia de violencia
contra las mujeres.

b) Estudios y propuestas de lineas
prioritarias de investigacién.

¢) Elaboracién de un Plan Plurianual
que recoja los objetivos especificos de
la investigacién en materia de violencia
contra las mujeres.

d) Seguimiento y valoracién del desa-
rrollo de la labor investigadora sobre
temas de violencia contra las mujeres.
e) Difundir los estudios e investigacio-
nes gue se consideren de interés.

fy Difundir los resultados de las investi-
gaciones sobre esta materia mediante
la organizacién de seminarios y foros
de debate que impliquen a los distintos
colectivos profesionales y a la pobla-
cién en general.

g) Facilitar el acceso a los fondos
bibliograficos y documentacién espe-
cializada.

h) Aquellas otras relacionadas con la
investigacién que le sean encomenda-

das.

2.- El Plan Plurianual regulado en el
apartado 1 letra c) se presentard al
Consejo Regional de la Mujer de
acuerdo con lo previsto en el articulo
3.3 de la Ley de prevencién de malos
tratos y de proteccidén a las mujeres
maltratadas.

Seccion segunda: Formagcién.
Articulo 7.- Formacin.

La Consejeria u Organismo competen-
te en materia de igualdad de cportuni-
dades de la mujer impartira las
siguientes modalidades de formacién
en materia de violencia contra las
mujeres con cardcler gratuito:

a) Formacidn continua sobre aspectos
monogréficos en materia de violencia
contra las mujeres, a la que podra
acceder todo el personal de entidades
publicas o privadas que intervenga de
forma directa con las victimas y desa-
rrolle proyectos o programas financia~
dos por la Junta de Comunidades.

b} Jornadas de formacidn sobre la pro-
blematica de violencia contra las muje-
res dirigidas a miembros de la judicatu-
ra, fiscalta, abogacia y los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado,
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Policia Local y profesionales del Siste-
ma Regional de Salud que desarrollen
su actividad dentre del ambito territo-
riat de Castilla- La Mancha.

¢) Seminarios destinados a los/as pro-
fesionales de los medios de comunica-
cién establecidos en Castilla- La Man-
cha.

d) Jornadas de formacidn destinadas a
los/las docentes que desarrollen su
trabajo en los Centros Publicos y Pri-
vados de Castilla-La Mancha para
fomentar la educacion en la igualdad,
la interculturalidad y la convivencia
pacifica.

e} Cursos de formacién de practicas
juridicas dirigidos a estudiantes de los
ultimos cursos de derecho con domici-
lio en Castilla-La Mancha y aboga-
dos/as en los primeros afios de ejerci-
cio que desarrollen su actividad profe-
sional en Castilla- La Mancha.

f) Cursos ditigidos a Trabajadores/as
de los Servicios Sociales de la Comu-
nidad Auténoma y de la Administracién
Local con el objeto de desarroliar
mddulos de formacién en cada una de
las provincias.

Seccion tercera: Apoyo al movimiento
asociativo.

Articulo 8.- Fomento del movimiento
asociativo.

La Consejeria u Organismo competen-
te en materia de igualdad de oportuni-
dades de la mujer establecera anual-
mente un plan de ayudas econdmicas
destinadas a las Asociacicnes de
Mujeres con sede en la Comunidad
Auténoma de Castilla- La Mancha para
el desarrollo de actividades que pro-
muevan la prevencidn, proteccién y
asistencia a las mujeres maltratadas.

Seccién cuarta: Sensibilizacién.

Articulo 9.- Campafias de sensibiliza-
cidén.

La Consejeria u Organismo competen-
te en materia de igualdad de oportuni-
dades de la mujer realizard campafas
de sensibilizacién contra la violencia
hacia las mujeres. Estas camparias se
dirigiran a transmitir modelos igualita-
rios de relacién entre hombres y muje-
res.

Las campafas de difusidon escrita
tendran especial divulgacion en los
Centros Pdblicos y Privados de carac-
ter administrativo, sanitario, social,
educativo y cultural.

Asimismo, la Consejeria u Organismo
competente en materia de igualdad de
oportunidades de la mujer firmara los
Acuerdos necesarios con otras Admi-
nistraciones Plblicas para difundir tas
campafas de sensibilizacién en los
Centros dependientes de la Adminis-
tracion Local, de la Administracién de
Justicia, y en las oficinas de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad del Esta-
do y Policia Local.

Articulo 10.- Actividades culturales y
artisticas.

La Consejeria u Organismo competen-
te en materia de igualdad de oportuni-
dades de la mujer impulsara y partici-
para en la organizacién de seminarios,
mesas redondas, manifestaciones
artisticas y culturales cuya finalidad
sea sensibilizar a la sociedad en la
prevencion y erradicacion de la violen-
cia contra las mujeres.

Articulo 11.- Protocolo de Actuacién.

La Administracién Regional suscribira
un Protocolo de Actuacién con las
Asociaciones de los Medios de Comu-
nicacién Regional para el tratamiento
de la viclencia contra las mujeres en
los medios de comunicacién, prestan-
do especial vigilancia en fa transmisién
de esterectipos sexistas.

Capitulo 111
Medidas de accién preventiva

Articulo 12.- Gentros de la Mujer.

1.8on aquellos establecimientos que
se dedican a la realizacién de activida-
des, programas o prestacién de servi-
cios encaminados a la informacion,
orientacién y asesoramiento de las
mujeres.

En dichos Centros se facilitara el acce-
s0 a la asistencia juridica y psicoldgica
a las mujeres victimas de malos tratos
que lo soliciten.

2.La Consejeria u Organismo compe-
tente en materia de igualdad de opor-
tunidades de la mujer planificara Cen-
tros de la Mujer en {odos los munici-
plos 0 mancomunidades de mas de
5.000 habitantes. Dichos Centros se
distribuirdn de manera uniforme por el
territorio regional.

La creacién de estos Centros podra rea-
lizarse en colaboracién con las demas
Administraciones Publicas o con Entida-
des Privadas sin fin de lucro.

Articulo 13.- Servicio de atencién per-
manente.

Se crea el Servicio de Atencién Per-
manente dependiente de la Direccién
General u Organismo competente en
materia de iguaidad de oporiunidades
de la mujer cuya actividad, con Ambito
en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma, se desarrollara de forma
continuada, con la finalidad de facilitar
a las mujeres victimas de violencia
doméstica, acceso rapido, facil y gra-
tuilo a los siguientes servicios:

a) Informacion sobre las medidas a
adoptar en caso de malos tratos y los
recursos a los que pueden acceder.

b) Prestacion de asistencia y deriva-
cién al recurso mas adecuado.

c) Asesoramiento sobre sus derechos
ante situaciones de emergencia por
malos tratos.

Articulo 14.- Dispositivos de alarma de
localizacion inmediata.

El Servicio de Atencion Permanente
daré respuesta inmediata a las muje-
res victimas de malos tratos en situa-

-ciones de urgente necesidad, ponien-

do en conocimienio de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estadc y
Policia Local, la situacidn de inminente
peligro para la integridad de la mujer.

La Consejeria u Organismo competen-
te en maleria de igualdad de oportuni-
dades de la mujer, con cargo a su pre-
supuesto, facllitara gratuitamente dis-
positivos de alarma de localizacion
inmediata a las mujeres que se
encuentren en dicha situacién.

Articulo 15.- Teléfono de Atencién de
Urgencias.

Las llamadas gue reciba el Tetéfono
de Atencidn de Urgencias 1-1-2 de
Castilla- La Mancha de las mujeres
que sufran malos tratos, seran deriva-
das a los teléfonos especificos del Ser-
vicio de Atencién Permanente.

Articulo 16.- Programas de Mediacién.

1.La Consejeria u Organismo compe-
tente en materia de igualdad de opor-
tunidades de la mujer ofrecera gratui-
tamente programas de mediacion a
las familias, de forma individual y en
su conjunto, cuando exista una situa-
cién de deterioro de la convivencia
tamiliar.

2.Para acceder a estos Programas la
mujer habrd de ser previamente infor-
mada de sus derechos. El personal
especializado elaborara un informe
donde se refleje la idoneidad de esta
medida.
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3.Los programas de mediacién familiar
tendran como finalidad el asesora-
miento, la orientacién o la aproxima-
cion de las posiciones de las partes en
conflicto para regular, de comun acuer-
do, los efectos de la ruptura de la
unién de la pareja asi como los conflic-
tos de convivencia en beneficio de fa
totalidad de los miembros de la unidad
familiar.

Articulo 17.- Informacién a las Cortes
Regionales.

1.- El Gobierno remitira a las Cortes un
Informe anual que contendra todas las
actuaciones en materia de violencia
contra las mujeres realizadas por la
Administracién Regional, prestando
especial interés a la propuesta de
medidas para mejorar la prevencién de
los malos tratos y la proteccion de las
mujeres maltratadas.

El Informe debera contener toda la
informacién relativa a:

a) Los recursos humanos, asistencia-
les y econdmicos destinados por la
Administracion Regional a la preven-
cidén de los malos tratos y proteccién a
las mujeres victimas de ellos, especifi-
cando el ndmerc de mujeres que reci-
bieron asesoramiento juridico y asis-
tencia psicoldgica en los Centros de la
Mujer y en las Entidades colaborado-
ras, asi como asistencia integral en los
Centros de Urgencia y Casas de Aco-
gida.

b) Informacién sobre el nimero de
denuncias presentadas por malos tra-
tos a mujeres y comunicadas a la
Administracién Regional por la Delega-
cién de Gobierno y la Fiscalia General
del Estado a través del Servicio de
Violencia Doméstica o las que aquélla
tuviera conocimiento por cualquier otro
medic.

c) Las actuaciones desarrclladas por la
Administracion Regional en materia de
asistencia juridica y psicolégica, ayu-
das y subvenciones a las victimas de
malos tratos, indicando nimero de
mujeres y menores beneficiarios.

d) Los procedimientos penales inicia-
dos sobre viclencia domeéstica en Cas-
tilla- La Mancha, con indicacién de su
ndmero, la clase de procedimiento
penal, el delito o falta imputado y la
intervencién en dichos procedimientos
de la Administracidn Regional directa-
mente o a través de las entidades con
las que se haya convenido servicios de
asistencia juridica.

La reproduccién de las Sentencias fir-
mes condenatorias sobre la materia
que tenga conocimiento la Administra-
cién Regional cuando se cuente con el

ccnsentimiento de la victima o, cuando
ésta no pudiere prestarlo, con el con-
sentimiento de las personas perjudica-
das. En todo caso, se respetara la inti-
midad de la victima, de su entorno
familiar y de los/as menores afecta-
dos/as, omitiéndose el nombre de
los/as menores.

e) Las actuaciones llevadas a caho
para la readaptacion de agresores,
indicando los programas implantados
por la Administracion Regional a estos
efeclos y el nimero de agresores que
s& acogen a los mismos.

f) Las actividades llevadas a cabo por
el Gobierno Regional en materia de
prevencién y sensibilizacion contra la
violencia hacia las mujeres.

2.- Las actuaciones realizadas por el
Gobierno Regional en materia de pre-
vencion de malos trates y de protec-
cion a las mujeres maltratadas se
daréan a conocer publicamente por la
Direccion General u Organismo com-
petente en materia de igualdad de
oportunidades de la mujer.

3.- El Informe anual se presentard a
las Cortes de Castilla-La Mancha,
antes del 30 de Junio del afio siguiente
a aquel en que se hubieran realizado
las actuaciones.

Capitulo IV:
Medidas de atencién a las victimas.

Seccién Primera: Centros de asisten-
cia.

Articulo 18.- Centros de Asistencia.

La Consejeria u Organismo competen-
te en materia de igualdad de oportuni-
dades de la mujer pondra en marcha
Centros de Urgencia o Casas de Aco-
gida para prestar asistencia a las
mujeres victimas de malos tratos y a
sus hijos/as en todas las capitales de
provincia y municipios con poblacién
superior a 25.000 habitantes y proce-
dera a la creacién de pisos tutelados.

La creacion de tos Centros de Urgen-
cia, Casas de Acogida y Pisos Tutela-
dos se podra realizar en colaboracién
con las demas Administraciones Publi-
cas o con Entidades Privadas sin fin
de lucro.

Articulo 19.- Centros de Urgencia.

Son aquellos establecimientos donde
se presta asistencia de emergencia a
las mujeres victimas de malos tratos y
a los/as menores a su cargo durante
las 24 horas del dia, facilitandoles con
caracter inmediato proteccién y aloja-

miento temporal, crientadndolos y
derivandolos, previo informe técnico, a
los recursos sociales, psicoldgicos y
juridicos que mds se adecuen a sus
necesidades.

Articulo 20.- Casas de Acogida.

Son aqguellos establecimientos destina-
dos a dar alojamienio y recuperacion
integral a las mujeres que han sido vic-
timas de malos tratos y a los/as meno-
res a su cargo.

Articulo 21.- Pisos Tutelados.

Los Pisos Tutelados son hogares que
daran alojamiento preferentemente a
mujeres procedentes de Gasas de
Acogida para contribuir a la normaliza-
cién de su situacién perscnal y fami-
liar.

Articulo 22.- Confidencialidad de ubi-
cacion de los Centros de Asistencia.

La Administracién y los/las gestores/as
de los Centros de Urgencia, Casas de
Acogida y Pisos Tutelados garanti-
zaran la confidencialidad de su ubica-
cion.

Seccidn Segunda: Acceso a la Vivien-
da

Articulo 23.- Alojamiento provisional
gratuito.

Se estableceran, con cargo a los pre-
supuestos de la Consejerfa u Organis-
mo competente en materia de igualdad
de oportunidades de la mujer, ayudas
para garantizar el derecho de aloja-
miento provisional gratuito a favor de
las mujeres victimas de malos tratos
cuando hayan finatizado su estancia
en las Casas de Accgida y lo precisen
por su situacion socio-laboral.

Para la concesidn de estas ayudas se
requerird Informe de la Delegacion
Provincial de la Consejeria u Organis-
mo competente en materia de igualdad
de oportunidades de la mujer corres-
pondiente sobre la situacién socio-
laboral de las mujeres victimas de
males tratos en el que se propondra fa
cuantia y duracién de las mismas.

Seccidn tercera: Integracién socio-
laboral

Articulo 24.- Integracion socio-laboral.

1.La Direccion General u Organismo
competente en materia de igualdad de
oportunidades de la mujer constituird
una Bolsa de Demandantes de Empieo
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con cardcter regional para las mujeres
victimas de violencia doméstica.

En la elaboracidn, gestién y segui-
miento de dicha Bolsa se garantizara
la intimidad de las mujeres que la con-
figuren.

2.Una vez recibidas las demandas de
empleo de las Empresas en la Conse-
jeria u Organismo competente en
materia de igualdad de oportunidades
de la mujer, la Direccién General u
Organismo competente en materia de
igualdad de oportunidades de la mujer
seleccionara a la demandante con el
perfil mas idéneo para el puesto oferta-
de por la Empresa.

En el supuesto de existir varias candi-
datas idéneas, se seleccionard a las
mujeres atendiendo a su situacién
socio-econdmica, circunstancias fami-
liares y personales y antigiiedad en la
inscripcién de la Bolsa.

3.La Consejeria u Organismo compe-
tente en materia de igualdad de opor-
tunidades de la mujer regulara el fun-
cionamiento y gestion de la Bolsa.

Articulo 25.- Fomento de la insercion
laboral.

La Consejeria competente en materia
de industria y trabajo fijara la regula-
cién de los incentivos para fomentar la
insercién laboral de las mujeres victi-
mas de violencia doméstica mediante
la creacidn de empleo autdénomo, su
integracién como socias trabajadoras
en una empresa de economia social ¢
mediante la contratacidn , a jornada
completa o a tiempo parcial, por
empresas, agrupaciones de empresas
o por Entidades privadas sin 4nimo de
lucre, radicadas en el territorio de Cas-
tilla- La Mancha.

Articulo 26.- Formacién Profesional
Ocupacional.

1.La Consejeria competente en mate-
ria de industria y trabajo incluira a las
mujeres victimas de violencia domésti-
ca en todos los programas de Forma-
cién Profesional Qcupacional que se
desarrollen en Castilla- La Mancha.

2.Pricritariamente, estas actuaciones
estaran destinadas a las mujeres
durante su estancia en las Casas de
Acogida o dentro del primer afio poste-
rior a su salida.

Seccidn cuarta: Asistencia juridica.

Articulo 27.- Asistencia juridica.

1.La Consejerfa u Organismo compe-
tente en materia de igualdad de opor-
tunidades de la mujer creard un Pro-
grama de asistencia juridica a mujeres
victimas de violencia doméstica.

Dicho programa incluird el servicio de
acompafiamiento a las victimas para
interponer la correspondiente denun-
cia, asi como la asistencia a cuantas
actuaciones sean necesarias en las
dependencias de Fuerzas y Cuerpos
de la Seguridad del Estadc.

2.La Administracién Regional facilitard
asistencia juridica gratuita a:

-Las mujeres victimas de violencia
doméstica.

-Sus herederos o perjudicados, en los
supuestos de fallecimiento de la victi-
ma.

-Su representante legal en los casos
de incapacitacién de la victima de la
violencia.

Articulo 28.- Contenido.

1.A todas las victimas de violencia
doméstica que lo soliciten la Adminis-
tracion Regional designara con carac-
ter gratuito Abogadc/a y Procurador/a
para el ejercicio de fa acusacién parti-
cular en todos los procedimientos que
se instruyan por delito, para la asisten-
cia en los juicios de faltas, asi como,
para la solicitud de las medidas provi-
sionales previas a la demanda de
separacién, nulidad o divorcio o caute-
lares en caso de unicnes de hecho y
de medidas de proteccion.

2.En el supuesto de que las victimas
de violencia doméstica fueran menores
la Administracién Regional asignara
con carécter gratuito Abogado/a y Pro-
curador/a para la solicitud de las medi-
das previstas en el art. 158 del Cddigo
Civil cuando lo demandaren sus tuto-
res.

3.En los supuestos de muerte de la
victima, los herederos o persona que
ostente la tutela de los/as hijos/as, si
estos fueran menores, y lo solicitaren,
les sera designado gratuitamente Abo-
gado/a y Procurador/a para el ejercicio
de la acusacién particular en todos los
procedimientos que se instruyan por
delito.

Articulo 29- Procedimiento para pres-
tar defensa juridica.

La Consejeria u Organismoc competen-
te en materia de igualdad de oportuni-
dades de la mujer podra convenir las
prestacién de este servicio con asocia-

ciones con experiencia suficiente en la
defensa de mujeres victimas de la vio-
lencia doméstica.

Asimismo, se podra concertar la pres-
tacion de este servicio con los Cole-
gios Profesionales de Abogados de la
Regién que dispongan un turno de ofi-
cio especializado en violencia domésti-
ca.

Articulo 30.- Accién popular.

La Administracién Regional ejercitara
la accion popular en los procedimien-
tos penales por malos trates, siempre
que la victima lo solicite ¢ cuando con-
curra resultado de muerte o las cir-
cunstancias de los hechos lo aconse-
jen.

El ejercicio de la accién popular se lle-
vara a cabo en la forma que establez-
ca la legislacién procesal del Estado.

Seccidn quinta: Ayudas de solidaridad
a mujeres victimas de violencia.

Articulo 31.- Objeto de las subvencio-
nes a las victimas de violencia domés-
tica.

1.Se crea un sistema de ayudas publi-
cas, en beneficic de las mujeres victi-
mas de violencia doméstica que sufran
lesiones, secuelas o dafios psiquicos
graves como consecuencia de aquella.

2.Estas ayudas daran derecho a la
percepcion de un pago unico.

3.Por Orden de la Consejeria u Orga-
nismo competente en materia de igual-
dad de oportunidades de la mujer se
regularan tas bases de convocatoria
de estas subvenciones.

Articulo 32. - Concepto de lesiones,
secuelas y dafios.

1.A los efectos de este Decreto, se
entiende por lesiones, secuelas y
dafios psiguicos graves aquellos que
menoscaben la integridad corporal ¢ la
salud fisica o mental y que incapaciten
con caracter temporal o permanente a
las mujeres que los sufran o determi-
nen una lesién permanente no invali-
dante.

2.Las lesiones corporales o mentales y
las secuelas, habrdan de tener grave-
dad suficiente como para dar lugar a
declaraciones de incapacidad temporal
minima de 4 meses, incapacidad per-
manente en cualquiera de sus grados
0 una lesion permanente no invalidan-
te.
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Articulo 33.- Compatibilidad.

La percepcién de las subvenciones
reguladas en esta norma sera compati-
ble con la percepcion de indemnizacio-
nes por los dafios y perjuicios causa-
dos que se establezcan mediante sen-
tencia, con las prestaciones que pudie-
ran corresponder a la mujer victima de
la violencia por incapacidad temporal o
incapacidad permanente, o por lesio-
nes no invalidantes en un régimen
pliblico de la Seguridad Social o con
las que tuviera derecho a través de un
sistema de seguro privado u otras ayu-
das compensatorias publicas.

Articulo 34.- Instruccion del Procedi-
miento.

1.Las ayudas se concederan de oficio
o a peticién de persona interesada

2.Los Centros de Urgencia o Casas de
Acogida ante cualquiera de estos
casos graves deberan remitir a la
Comisién de Ayudas de Solidaridad
con la mujer victima de viclencia regu-
lada en los articulos 35 y 36 de esta
norma, la siguiente docurmentacién:

a) Certificado de lesiones o secuelas
fisicas o psiquicas extendido por un
facultativo médico o psicélogo/a.

b) Informe sobre las secuelas y lesio-
nes producidas emitido por médico
forense, servicio de urgencias, Centros
Sanitarios Publicos ¢ Unidades de
Valoracién de los Servicios Socio-sani-
tarios.

¢) Historial socio-econdmico de la victi-
ma,

Toda esta documentacion se ajustara
a las normas de confidencialidad y
secretoc profesional establecido para
garantizar la intimidad de la victima. La
remisidén de esta documentacion que-
dara condicionada al consentimiento
expreso de la victima a la que previa-
mente se le habra informadc de la
cesion de eslos datos a la Comisién de
Ayudas de Solidaridad a los efectos de
tramitar las ayudas de solidaridad.

3.Si la ayuda se inicia a solicitud de
persona interesada, se acompafari la
decumentacién contemplada en las
letras a) y b) del apartado segundo. El
informe socio- econémico de la victima
se elaborara de oficio por profesional
especializado,

4.En caso de en que no medie denun-
cia sera necesario para la concesién
de estas ayudas la emision por perso-
nal especializado de un informe sobre
la existencia de violencia doméstica.

Articulo 35 .- De la Comisién de Ayu-
das de Sclidaridad.

1. Se crea la Comision de Ayudas de
Solidaridad con la mujer victima de
viclencia doméstica.

2.Esta Comisién elevard una propues-
ta fundada de ayuda teniendo en cuen-
ta los principios de equidad, igualdad y
solidaridad.

3.La Comisién dictara propuesta
expresa en todes los procedimientos.

Articulo 36- Composicién y funciona-
miento.

1. La Comisién estara integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidente/a: La persona titular de
la Direccién General u Organismo
competente en materia de igualdad de
oportunidades de la mujer.

b} Vicepresidente/a: Sera designado/a
por el/la Presidente/a entre los/as
vocales de la Gomisién.

¢) Vocales: :

-Un/a médico/a del Sistema Publico
Sanitario con experiencia en valora-
cidn de discapacidades.

-Un/a psicdlogo/a del Sistema Pdblico
Sanitario con experiencia en valora-
cién de dafios y secuelas psiquicas.
-Un/a trabajador/a social.

-Un/a funcionario/a del Cuerpo Supe-
rior, especialidad jurfdica.

d) Secretario/a: un/a funcionario/a de
la Direccion General u Organismo
competente en materia de igualdad de
oportunidades de la mujer designado
por el/la Presidente/a entre el personal
de la misma. :

Los profesionales sanitarios seran
designados y cesados por elfla Presi-
dente/a a propuesta del Servicio de
Salud de Castilla- La Mancha.

Elfla trabajador/a social y el/la funcio-
nario/a del Cuerpo Superior seran
designados y cesados por el/la Presi-
dente/a entre el personal de la Conse-
jeria u Organismo competente en
materia de igualdad de oportunidades
de la mujer.

2. La Comisién se reunird con carécter
ordinario al menos una vez por trimes-
tre y con carécter extraordinario cuan-
las veces sea convocada por su Presi-
dente/a.

Articulo 37.-Resolucion

El plazo méximo para la resolucién de
la ayuda serd de tres meses. Dicho

plazo se computara desde la fecha de
entrada de la decumentacién contem-
plada en el articulo 34 o la solicitud de
ayuda en el Registro de la Consejeria
u Organismo competente en materia
de igualdad de oporiunidades de la
mujer.

El érgano competente para resolver
las ayudas serd la persona titular de la
Consejeria u Organisme competente
en materia de igualdad de oportunida-
des de la mujer.

Articulo 38 .- Cuantia de la ayuda.

1.El importe de la ayuda se determi-
nara mediante la aplicacién de las
siguientes reglas:

a) De derivarse una incapacidad tem-
poral o lesiones permanentes no invali-
dantes, la cantidad mdxima a percibir
sera de cinco veces el salario minimo
interprofesional mensual.

b) De derivarse una incapacidad per-
manente en cualquiera de sus grados,
hasta un maximo de doce veces el
salario minime interprefesional men-
sual

¢) De derivarse gran invalidez, hasta
un maximo de veinte veces el salario
minimo interprofesional mensual.

2.El importe méaximo de la ayuda sera
corregido en funcién de la renta, del
nimero de componentes de la unidad
familiar, de la situacién socio-laboral,
de las secuelas o dafios psiquicos de
la victima.

La cuantia de la ayuda en ningun caso
serda infericr al triple del salaric minimo
interprofesional mensual.

Seccidn sexta: Asistencia psicoldgica
Articulo 39.- Asistencia psiccldgica.

1.Se crea un Programa de Asistencia
Psicolégica gratuita para las mujeres
victimas de viclencia doméstica. Este
programa incorporara atencion inicial,
orientacién y las medidas terapéuticas
precisas para paliar el impacto psiqui-
co de las lesiones.

2.Para el desarrollc de este programa
podran suscribirse convenios con otras
Administraciones Puiblicas y organiza-
ciones y entidades privadas con capa-
cidad y experiencia en estas materias.

Seccidn séptima: Atencién a menores

Articulo 40.- Intervencion administrati-
va,

La Consejeria competenie en materia
de proteccién de menores, cuando
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tenga conocimiento de una situacién
de malos tratos, intervendra de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 3/1999,
de 31 de marzo, del Menor de Castilla-
La Mancha para evaluar y realizar un
seguimiento de la situacién del menor.

Articulo 41.- Situaciones de riesgo.

La Consejeria competente en materia
de proteccién de menores, previo pro-
cedimiento tramitado seguin el articulo
30 de la Ley del Menor de Castilla- La
Mancha, apreciard en su caso, la
situacién de riesgo, estableciendo con
los servicios sociales el oporiuno pro-
grama de intervencién familiar a desa-
rrollar con elfla mencr y su familia.

Articulo 42.- Situacion de desamparo.

Cuando la Consejeria competente en
materia de proteccién de menores
aprecie que un/a menor esta en situa-
cién de desamparo, segun lo regulado
en la legislacién civil del Estado, decla-
rara dicha situacion y asumira la tutela,
acordando la medida de proteccién
que coifresponda.

Seccién octava: programas de aten-
cion a los agresores. :

Articulo 43 .- Readaptacién de los
agresores.

1.La Consejeria u Organismo compe-
tente en materia de igualdad de opor-
tunidades de la mujer, previo informe
elaborado por profesionales especiali-
zados, facilitara a aquellos agresores
que o soliciten la incorpeoracién a pro-
gramas especificos de readaptacion
social. Para ello, se podran suscribir
convenios con Administraciones Publi-
cas y Organismos competentes con
capacidad y experiencia en esta mate-
ria .

2.Los programas de readaptacion
social comprenderan tratamiento psi-
coldgico, mecanismos de reeducacion,
resocializacién, rehabilitacion y otros
procedimientos técnicos aconsejabies.

Disposiciones Adicionales

PrimerA: La autorizacién y acreditacion
de los Centros y Servicios de la Mujer
regulados en la presente norma, se
regir4 por lo establecido en el Decreto
53/1999, de 11 de mayo de 1999, por
el que se desarrolla la Ley 3/1994, de
3 de noviembre, de proteccién de los
usuarios de Entidades, Centros y Ser-
vicics Sociales en Castitla-La Mancha.

Segunda: Para la aplicacion de las
medidas contempladas en el Capitulo

IV, Secciones de la IV hasta la VI
incluida, del presente Decreto, las
mujeres beneficiarias de las mismas
deberan acreditar la residencia efecti-
va en cualquiera de los municipios de
la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

Disposicicnes Finales

Primera.- El presente Decreto entrard
en vigor a los 20 dias de su publica-
cién en el Diario Oficial de Castilla- La
Mancha.

Segunda.- Se autoriza a los titulares
de las Consejerfas de Bienestar Social
y de Industria y Trabajo para dictar
cuantas normas sean necesarias para
el desarrolle y aplicacién del presente
Decreto.

Dado en Toledo, a 12 de marzo de
2002

El Presidente

JOSE BONQ MARTINEZ

El Consejero de Bienestar Social
TOMAS MANAS GONZALEZ

La Consejera de Industria y Trabajo
ARAGCELI MUNOZ DE PEDRO

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS
OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad de Castilla-La Man-
cha

Resolucién de 25-02-2002, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha por la que se nombra a
Dofia M2 Montafia Mena
Marugan, profesora Titular de
Universidad de la Universidad
de Castilla-La Mancha del area
de conocimiento Blologia Vege-
tal adscrita al Departamento de
Ciencia y Tecnologla Agrofores-
tal, en virtud de concurso.

De conformidad con la propuesta ele-
vada por la Comisién constituida para

juzgar el concurso para la provisién de
una plaza del Cuerpo de Titular de
Universidad , convocada por Resolu-
¢ién de esta Universidad de fecha 25
de junio de 2001 (“Boletin Oficial del
Estado” de 17 de julio de 2001 ), y
habiéndose acreditado por el candida-
to los requisitos establecidos en el
apartado 2 del articulo 52 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre,
(“Boletin Oficial del Estado” de 26 de
octubre), modificado por el Real
Decreto 1427/1986 de 13 de junio,
{“Boletin Oficial del Estado” de 11 de
julio},

Este Rectorado, en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 42 de
la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto,
(“Boletin Oficial del Estado” de 1 de
septiembre), y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto nombrar D.
M2 Montafia Mena Marugan con docu-
mento nacional de identidad nimero
06.988.798 Titular de Universidad de
la Universidad de Castilla-La Mancha
del 4rea de conocimiento “Biologia
Vegetal” adscrita al Departamento de
Ciencia y Tecnologia Agroforestal, en
virtud de concurso.

E! interesado dispcne de un mes a
contar desde el dia siguiente a su
publicacién de la presente Resclucién
en el Boletin Oficial del Estado para
tomar posesidn de su plaza.

Ciudad Real, 25 de febrero de 2002
El Rector
LIS ARROYO ZAPATERO

Ak h ok ok ow

Resolucién de 26-02-2002, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha por la que se nombra a D.
Antonio José Manjén-Cabeza
Cruz Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad
de Castllla-La Mancha del 4rea
de conocimiento Lingiistica
General adscrita al Departamen-
to de Filologla Hispanica y Clasi-
ca, en virtud de concurso.

De conformidad con la propuesta ele-
vada por la Comisién constituida para
juzgar el concurso para la provisién de
una plaza del Cuerpo de Catedratico
de Escuela Universitaria , convocada
por Resoclucién de esta Universidad de
fecha 6 de abril de 2001 (“Boletin Ofi-
cial del Estadc” de 9 de mayo de 2001
), ¥ habiéndose acreditado por el can-



